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	РАЗДЕЛ:
	Договора
	Рег. номер:

	№ ________

	
	ДОГОВОР 

на оформления персонала в штат

 
	Дата:

	___.____.2016

	
	
	Аккредитация №_________

От ____._________2016г.



	ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ ЭКСПЕРТ» (далее - Исполнитель) на основании полученной аккредитации №_____ от _____________________, в лице Генерального директора, действующего на основании Устава с одной стороны, и ООО «________», (далее - Заказчик), в лице Генерального директора _____________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

	1.
	ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	1.1
	Предметом Договора является возмездное оказание Исполнителем услуг по оформлению к себе в штат персонала Заказчика, ведение полного кадрового документооборота по данным сотрудникам, начисление заработной платы, оплата налогов и осуществление иных действий связанных с работниками. Персонал осуществляет свою  деятельность на территории предприятия Заказчика.

	1.2.
	Исполнитель оказывает Заказчику услуги по расценкам, указанным в Протоколе соглашения о договорной цене (Приложении №___ к настоящему Договору), либо в Дополнительных соглашениях к настоящему Договору, при внесении изменений по расценкам за предоставляемые услуги.

	1.3.
	Срок оказания услуг  с «____» ___________201__ г. по «____» ___________201_ г.

	1.4.
	Выполнение работ принятого Персонала осуществляется на объекте Заказчика, расположенном по следующему адресу:
 ______________________________________________________ 

	2.
	ОБЯЗАННОСТИ  ЗАКАЗЧИКА

	2.1.
	Заказчик обязан сформировать Заявку по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Договору, на оформление своего Персонала в штат Исполнителя. Помимо сформированной заявки Заказчик должен предоставить:

· Штатную расстановку по сотрудникам;
· Штатное расписание;
· Графики работ по должностям;
· Перечень дополнительных надбавок, премий по сотрудникам;
· Копии необходимых документов по сотрудникам;
· Копии дипломов, сертификатов по сотрудникам, если они необходимы для осуществления трудовой деятельности.

	2.2.
	Заявка высылается Исполнителю по электронному адресу: idubrovina@expert-outsourcing.ru, info@expert-outsourcing.ru и подтверждается по телефону: 8-499-322-25-19. Заявка может дополняться в дальнейшем, исходя из необходимости приема новых сотрудников в штат Исполнителя.

	2.3.
	Заказчик должен назначить ответственное лицо, которое будет курировать работу по оформлению Персонала в штат Исполнителя и по ведению кадрового документооборота оформленного Персонала.

	2.4.
	Заказчик обязан два раза в месяц не позднее 17-го и 3-го числа предоставлять табель учета рабочего времени на весь принятый Персонал. Если сотрудник увольняется, то предоставлять отдельно на данного сотрудника табель учета рабочего времени в день увольнения.

	2.5.
	Своевременно информировать ответственных лиц и отдел кадров Исполнителя, а также предоставлять подтверждающие документы о всех возникших изменениях по персоналу:

· Прием нового сотрудника;

· Перевод сотрудника на другую должность;

· Смена графика работы;

· Оформление больничных листов;

· Предоставление отпуска;

· Невыхода;

· Предоставление отпуска без оплаты;

· Оформление увольнения;

· Нарушение трудовой дисциплины;

· Другие изменения по оформленному Персоналу.

	2.6
	Подписывая настоящий договор, Заказчик дает свое согласие в том что работники, предоставляемые Исполнителем НЕ направляются для:

1) замены участвующих в забастовке работников принимающей стороны;

2) выполнения работ в случае простоя (временной приостановки принимающей стороной работ), осуществления процедуры банкротства принимающей стороны, введения принимающей стороной режима неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников принимающей стороны;

3) замены работников принимающей стороны, отказавшихся от выполнения работы в случаях и в порядке, которые установлены трудовым законодательством, в том числе замены работников, временно приостановивших работу в связи с задержкой выплаты им заработной платы на срок более 15 дней.

4) выполнения на объектах, отнесенных в соответствии с законодательством Российской Федерации к опасным производственным объектам I и II классов опасности, отдельных видов работ, перечни которых утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

5) выполнения работ на рабочих местах, условия труда на которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда;

6) замещения отдельных должностей в соответствии со штатным расписанием принимающей стороны, если наличие работников, замещающих соответствующие должности, является условием получения принимающей стороной лицензии или иного специального разрешения на осуществление определенного вида деятельности, условием членства в саморегулируемой организации или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ;

7) выполнения работниками работ в качестве членов экипажей морских судов и судов смешанного (река - море) плавания.
Заказчик обязуется предоставить Исполнителю копию, надлежащим образом заверенную организацией, Уведомления о размерах страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Заказчик представляет Исполнителю сведения о своем основном виде экономической деятельности, результатах специальной оценки условий труда на рабочих местах и иные сведения, необходимые для определения страхового тарифа и установления надбавок и скидок к страховому тарифу.

	2.7.
	Ознакомить каждого работника, принятого в штат Исполнителя, перед началом работ под роспись, с правилами внутреннего трудового распорядка, а также с локальными нормативными актами Заказчика, содержащими в себе описания требований по технике безопасности и пожарной безопасности. В дальнейшем обеспечить контроль в установленном законом порядке за соблюдением Персоналом всех требований техники безопасности и пожарной безопасности.

	2.8.
	Провести необходимые инструктажи по предоставляемой работе.

	2.9.
	Происшедшие несчастные случаи с Персоналом расследуются и учитываются Заказчиком, с привлечением в состав комиссии представителя Исполнителя. Заказчик несет полную ответственность по охране труда и пожарной безопасности по сотрудникам.

	2.10.
	В случае установления факта нарушения Персоналом принятым в штат Исполнителя установленных правил трудовой дисциплины, регламента работ, любых других нарушений, Заказчик немедленно письменно информирует об этом ответственных представителей Персонала и непосредственно Исполнителя. Стороны совместно проводят расследование по каждому из таких фактов и составляют Акт по форме, установленной в Приложении № 4 к настоящему Договору.

	2.11.
	Заказчик должен обеспечить за свой счет Персонал принятый в штат Исполнителя:

· необходимыми материалами;

· надлежащими условиями для своевременного и качественного выполнения согласованного объема работ (услуг);

· средствами индивидуальной защиты, в том числе необходимой спецодеждой;

· обеспечить безопасность Персонала Исполнителя при выполнении работ;

· обеспечить санитарно-бытовое обслуживание Персонала Исполнителя.

	2.12.
	Немедленно извещать должностных лиц Исполнителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого отравления.

	2.13.
	Использовать Персонал согласно должностям, на которые он принят в штат Исполнителя.

	2.14.
	Подписывать в сроки установленные в п. 7.4, и 7.5. настоящего Договора документы, подтверждающие факт оказания услуг. В случае, если в течение указанного срока услуги не будут приняты Заказчиком путем подписания подтверждающих документов, и он не представит в письменной форме обоснованных возражений по оказанным услугам, односторонне подписанный Исполнителем Акт об оказании услуг и Учетный лист, считаются подтверждением надлежащего исполнения обязательств Исполнителем по настоящему Договору в полном объем.

	2.15.
	Оплатить полученные услуги в порядке и на условиях, указанных в настоящем Договоре.

	3.
	ПРАВА ЗАКАЗЧИКА

	3.1.
	Заказчик имеет право требовать от Исполнителя своевременного оформления Персонала в штат, по предоставленной Заявке, а также на своевременное оформление иных документов, связанных с ведением документооборота принятого персонала. 

	3.2.
	Не допускать до выполнения работ лиц, из числа принятых в штат Исполнителя, Персонала находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

	3.3.
	Требовать от Исполнителя своевременного начисления и выплаты заработной платы оформленного Персонала.

	3.4.
	Заказчик имеет право принимать решения по приему, увольнению, переводу, отпускам принятого Персонала, информируя об этом Исполнителя.

	3.5.
	Заказчик имеет право изменять графики работы, штатное расписание, делать иные изменения по Персоналу, предварительно уведомив об этом Исполнителя.

	4.
	ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ

	4.1.
	В течение срока, указанного в п. 2.1., с момента заключения настоящего Договора и согласования заявки оформить весь Персонал в штат, согласно представленным графикам, должностям и количественному составу.

	4.2.
	Обеспечить оплату труда (выплату вознаграждения) Персонала в соответствии с условиями заключенных трудовых договоров. Исполнитель самостоятельно производит все необходимые выплаты по налогам. Осуществляет другие выплаты в государственный бюджет и во внебюджетные фонды в соответствии с действующим законодательством РФ.

	4.3.
	Правильно вести учет принятого Персонала, своевременно подготавливать необходимые документы по сотрудникам, касающиеся любых изменений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

	4.4.
	Оперативно реагировать на поступающие от Заказчика документы, в течение 1 (одного) календарного дня с момента получения документов направлять Заказчику подтверждение о получении средствами электронной почты.

	4.5.
	При выполнении оформления Персонала в штат,  контролировать наличие личных медицинских книжек, установленного образца и оформленных должным образом, и иных документов, регламентирующих трудовую деятельность на территории РФ; своевременность прохождения Персоналом всех необходимых медицинских обследований, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации а также дальнейшее актуальное наличие медицинских книжек осуществляет ответственное лицо Заказчика.

	4.6.
	По дополнительному согласованию с Заказчиком обеспечить Персонал униформой, содержащей отличительные знаки Исполнителя.

	5.
	ПРАВА ИСПОЛНИТЕЛЯ

	5.1.
	Проверять условия труда, обеспечиваемые Заказчиком Персоналу принятому в штат Исполнителя. Осуществлять контроль за исполнением Заказчиком условий настоящего Договора.

	5.2.
	В случаях оформления на работу по настоящему договору иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, Исполнитель имеет право проверять у таких сотрудников до подписания договора следующие документы:

· Паспорт иностранного гражданина (нотариально заверенный и переведенный на русский язык);

· Миграционную карту;

· Разрешение на временное пребывание в РФ (если имеется);

· Вид на жительство в РФ (если имеется);

· Отрывную часть уведомления о прибытии либо регистрацию по месту жительства в паспорте иностранного гражданина;

· Патент на работу иностранного гражданина. При этом вид деятельности, указанный в патенте на работу (если указан), должен совпадать с видом деятельности, фактически осуществляемой иностранным гражданином в рамках настоящего Договора;

· Аккредитованный диплом (если трудовая деятельность предполагает специфические навыки, подтвержденные образованием);
· Справка 86У;
· Медицинская книжка (при необходимости).

	5.3.
	Исполнитель имеет право отказать Заказчику в оформлении Персонала, если Заказчик не предоставит всю необходимую информацию и документы для приема.

	5.4.
	Запрашивать у Заказчика табели учета рабочего времени, для своевременного начисления и выплаты заработной платы.

	5.5.
	Исполнитель не несет ответственности за несвоевременное или неправильное оформление каких-либо документов касающихся деятельности Персонала, если Заказчик не предоставил, или не вовремя предоставил необходимые документы по данному изменению.

	5.6.
	При нарушении Заказчиком сроков оплаты услуг, установленных в п. 7.3. настоящего Договора, Исполнитель вправе приостановить оказание услуг до момента погашения задолженности по оплате, уведомив об этом Заказчика в письменной форме не позднее, чем за 2 (Два) рабочих дня до момента приостановления оказания услуг.

	5.7.
	В случае, если Заказчик не в полной мере, или не вовремя предоставил документы на иностранных работников, и в ходе проведения проверки контрольно-надзорными органами будут выявлены нарушения требований законодательства об использовании иностранной рабочей силы и на Исполнителя будет наложен штраф, Заказчик обязан уплатить сумму указанного штрафа в течение 5 (Пять) дней с момента предъявления требования Исполнителем, при условии обязательного приложения к указанному Требованию надлежащим образом оформленного документального обоснования (официального Акта контрольно-надзорного органа осуществлявшего проведение мероприятий по контролю, выявившего нарушение действующего законодательства РФ, и Постановления о наложении взыскания за указанное нарушение).

	5.8.
	Исполнитель вправе  получать от Заказчика всю информацию, инструкции, документы, необходимые для оформления Персонала в штат;

	6.
	УСЛОВИЯ ОФОРМЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

	6.1.
	Оформленный в штат Исполнителя Персонал подчиняется всем распоряжениям Заказчика, не противоречащей предписаниям локальных нормативных актов по промышленной безопасности, пропускному и внутри объектовом режиму, правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам регламентирующим производственный процесс и технологию предприятия Заказчика. 

	6.2.
	Оформления Персонала в штат Исполнителя производится строго по указанным в заявке должностям, графикам работы и заработным платам.

	6.3.
	Оформленный Персонал обязан соблюдать требования Заказчика к организации работ, охране труда, пожарной безопасности, требования техники безопасности и иные требования, установленные Заказчиком, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.

	6.4.
	Все услуги по настоящему Договору должны оказываться Исполнителем в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	7.
	ОПЛАТА УСЛУГ

	7.1.
	За оказанные услуги Заказчик уплачивает Исполнителю денежные средства в размере и в соответствии с расценками, указанными в соответствующих Приложениях к настоящему Договора. В случае изменения нормативно-правовых актов Российской Федерации, а также в случае увеличения стоимости затрат Исполнителя, роста индекса потребительских цен, расходов на оплату Персонала и иных платежей, в том числе инфляции, Исполнитель вправе, по согласованию с Заказчиком, изменить стоимость оказываемых по настоящему Договору услуг, уведомив об этом Заказчика не менее чем за 10 (Десять) календарных дней до момента введения новой стоимости услуг. Новая стоимость оказываемых по настоящему Договору услуг устанавливается с даты, указанной в соответствующем Уведомлении, отправленном заказным письмом или иным способом установленным настоящим Договором.

	7.2.
	Заказчик гарантирует, что условия оплаты труда персонала оформленного у Исполнителя, являются не хуже, чем условия оплаты труда работников компании Заказчика, выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию и должность.

	7.2.
	При увеличении размера стоимости оказываемых по настоящему Договору услуг, Исполнитель руководствуется официальным уровнем инфляции. Заказчик, не согласный продолжать действие настоящего Договора на новых условиях, имеет право в течение 5 (Пяти) календарных дней с момента его уведомления Исполнителем, отказаться от исполнения настоящего Договора на новых условиях, письменно известив об этом Исполнителя.

	7.3.
	Стоимость фактически оказанных по настоящему Договору услуг, определяется в Актах оказания услуг по оформлению персонала (далее по тексту - Акты), подписываемыми обеими Сторонами.

	7.4.
	Оплата услуг Заказчиком осуществляется ежемесячно, в течение 5 (Пяти) рабочих дней с момента получения счета за оказанные услуги, Акта за отчетный период и табеля учета рабочего времени за отчетный период.

	7.5.
	Факт оказания услуг Заказчику Исполнителем фиксируется Актами, составляемыми 2 (Два) раза в месяц не позднее 17-го числа текущего месяца, за период с 1 по 15 число, и 3-го числа каждого месяца следующего за отчетным, за период с 16 по 28/30/31 число.

	7.6.
	Заказчик обязуется возвратить подписанный уполномоченными лицами экземпляр Акта не позднее  3 (Трех) рабочих дней с момента (даты) его получения, либо в тот же срок представить письменные возражения. В случае если Заказчик в указанный срок не подпишет Акт и не предоставит Исполнителю мотивированный письменный отказ от подписи такого Акта, оказанные услуги считаются принятыми Заказчиком без возражений и подлежат оплате в полном объеме.

	7.7.
	Табель учета рабочего времени составляется уполномоченным представителем Заказчика и передается Исполнителю ежемесячно не позднее 17-го числа текущего месяца за период с 1 по 15 число и 3-го числа каждого месяца следующего за отчетным, за период с 16 по 28/30/31 число. 

	7.8.
	Возможность выполнения Персоналом Исполнителя работ/оказания услуг, в ночное время (период с 22-00 до 08-00), согласуется Сторонами в Дополнительных соглашениях к настоящему Договора, при этом стоимость проведения таких работ/выполнения услуг, увеличивается на 40 % (Сорок процентов) от базовых.

	7.9.
	Расчеты по настоящему Договору осуществляются безналичным способом путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. По соглашению сторон расчеты могут быть произведены любым другим способом, не запрещенным действующим законодательством РФ.

	7.10.
	Обязательства по уплате всех причитающихся Исполнителю сумм по Договору считаются выполненными Заказчиком при поступлении денежных средств в полном объеме на корреспондентский счет банка Исполнителя, указанный в Договоре.

	8.
	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ДОГОВОРА

	8.1.
	Стороны принимают на себя обязательства не разглашать без предварительного согласия друг друга сведения, составляющие коммерческую тайну сторон, которая стала известна им в ходе исполнения Договора, и принимать меры по предотвращению утечки подобной информации.

	8.2.
	В рамках Договора стороны под коммерческой тайной понимают такую информацию, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность для сторон в силу неизвестности ее третьим лицам, к которым отсутствует свободный доступ на законном основании и которая охраняется сторонами, как конфиденциальная.

	8.3.
	Указанное обязательство соблюдения конфиденциальности действует в течение срока действия Договора, включая его продление на любой срок и в течение пяти лет после окончания срока его действия.

	8.4.
	Исполнитель использует персональные данные оформленного Персонала в строгом соответствии с действующим законодательством и может использовать их только в целях, для которых они были запрошены у Заказчика. 

	8.5.
	Под персональными данными Персонала в рамках Договора стороны понимают информацию, касающуюся конкретного работника.

	8.6.
	Сторона, по чьей вине произошла утечка конфиденциальной информации, возмещают другой стороне убытки, возникшие в результате действия виновной стороны.

	9.
	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	9.1.
	В случае несвоевременной оплаты оказанных услуг Заказчик выплачивает Исполнителю пени в размере 0,3 % от просроченной суммы платежа за каждый день просрочки до момента фактического исполнения Заказчиком своей обязанности по оплате оказанных услуг. Условия настоящего пункта вступают в силу с момента выставления письменного требования Исполнителя, пеня начисляется с момента начала просрочки платежа за оказанные услуги.

	9.2.
	В случае несвоевременной оплаты за выполненные работы (оказанные услуги), Исполнитель имеет право приостановить выполнение работ (оказания услуг) по конкретной заявке (или другим заявкам) Заказчика вплоть до момента зачисления денежных средств (оплаты) на расчетный счет Исполнителя. При этом Исполнитель не несет ответственности за такую приостановку и убытки, включая упущенную выгоду, понесенные Заказчиком.

	9.3.
	В случае отказа Заказчика от заявки, либо уменьшения количества согласованного в Заявке Персонала на оформление после подписания настоящего Договора, по инициативе Заказчика, Заказчик уплачивает Исполнителю штраф за каждую единицу Персонала, в размере 2/3 стоимости услуг за единицу.

	9.4.
	В остальном за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации.

	9.5.
	В случае привлечения к оказанию услуг Субисполнителей, Исполнитель несет перед Заказчиком ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения ими обязательств Исполнителя по настоящему Договору, включая реальные материальные потери Заказчика.

	9.6.
	Все споры и разногласия, возникающие в ходе исполнения Договора, Стороны решают путем переговоров. Досудебный претензионный порядок урегулирования споров является обязательным. Срок рассмотрения претензий - 5 (Пять) рабочих дней с момента ее получения.

	9.7.
	В случае наличия разногласий, по которым стороны не найдут взаимопонимания, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд по месту нахождения Истца.

	10.
	СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

	10.1.
	Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания двумя Сторонами и действует в течение 9 (девяти) календарных месяцев. В отношении финансовых обязательств, не исполненных Заказчиком к моменту прекращения срока действия настоящего Договора, Договор сохраняет свою силу вплоть до момента исполнения обязательств Заказчика в полном объеме. 

	10.2.
	В случае отказа любой из Сторон от дальнейшего исполнения Договора, при условии, что такой отказ не связан с претензиями по поводу существенного нарушения стороной ее обязательств, Договор может быть расторгнут путем письменного направления уведомления другой стороне за 10 (Десять) рабочих дней до даты его расторжения. В соответствии с этим весь персонал, принятый в компанию Исполнителя по данному договору, будет уволен по соответствующим статьям ТКРФ.

	11.
	ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

	11.1.
	Заказчик обязуется извещать об изменениях своих реквизитов, а также иных сведений о юридическом лице в течение 3 (Трех) рабочих дней с момента наступления таковых изменений.

	11.2.
	При заключении настоящего Договора Исполнитель вправе потребовать от Заказчика предоставления надлежаще заверенных копий следующих документов:

· Устав.

· Свидетельство о присвоении ОГРН.

· Подтверждение полномочий руководителя.

· Выписка из ЕГРЮЛ со сроком выдачи не более 30 (Тридцати) календарных дней до даты подписания Договора.
Дополнительно Исполнитель вправе потребовать от Заказчика представления следующих документов:
· Бухгалтерская (Финансовая) отчетность.

· Справка об отсутствии задолженности по налогам.

· Справка о наличии имущества.

	11.3.
	Любые изменения и дополнения условий настоящего Договора оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений, подписываются его Сторонами и являются неотъемлемой его частью.

	11.4.
	Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

	11.5.
	Предусмотренные настоящим Договором уведомления, заявления, извещения должны быть сделаны в письменной форме, подписаны уполномоченным лицом и заверены печатью и направлены другой Стороне факсимильным сообщением, или посредством электронной почты в отсканированном варианте, путем обмена письмами через сеть Интернет, и по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. Факсимильные копии документов, а также сканированный образ документов, имеют юридическую силу до обмена оригиналами документов.

	12.
	ПРИЛОЖЕНИЯ

	12.1.
	Приложение № 1 – Заявка на оформление персонала.

	12.2.
	Приложение № 2 – Протокол соглашения о договорной цене.

	12.3.
	Приложение № 3 – Форма акта нарушений.

	12.4.
	Приложение № 4 – Форма табеля учета рабочего времени.


	БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	
	Общество с ограниченной ответственностью «ГРУППА КОМПАНИЙ ЭКСПЕРТ» (ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ ЭКСПЕРТ»)

Юридический адрес: 101000, г. Москва, Уланский переулок, дом 13, строение 4, помещение 1.

ОГРН 5157746170445

ИНН/КПП 7708276471/770801001

Р/С 40702810400030002959
в ДО «Сокольническое отделение» ПАО «МИнБанк» г. Москва 
К/С 30101810300000000600
БИК: 044525600 ОКПО 09317135


	Должность: _____________________
	Генеральный директор

	Ф.И.О.
	

	Подпись: _________________

М.П.


	Подпись: __________________

М.П.




Приложение №1
к Договору № ______ от «____» ______________ 201__г.
ЗАЯВКА НА ОФОРМЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

	№
	Ф.И.О.
	Подразделение
	Должность
	График работы
	Оклад
	Дата оформления
	Надбавки/Премии
	Приложение

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Генеральный директор 

_________/ Ф.И.О./

М.П. 
	Генеральный директор

_________ /

              М.П.


Приложение № 2
к Договору № ______ от «____» ______________ 201__г.
Протокол согласования стоимости работ (услуг) Исполнителя.

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Объём работ (услуг) за период
	Цена с учетом НДС, руб.

	1
	Ф.О.Т. по сотрудникам в месяц
	рубль
	
	

	2
	Налоги по сотрудникам
	рубль
	
	

	3
	Иные затраты
	рубль
	
	

	4
	% за обслуживание
	рубль
	
	


Вышеуказанная стоимость является окончательной и включает НДС, а так же все расходы Исполнителя, в том числе, но не ограничиваясь, все административные затраты и другие накладные расходы, возникающие вследствие исполнения настоящего Договора.

Цены действительны с «___» ______________ _2016 г.

	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Генеральный директор 

_________/ Ф.И.О./

М.П. 
	Генеральный директор

_________ /

              М.П.


Приложение № 3
к Договору № ______ от «____» ______________ 201__г.
АКТ

об отстранении от работы работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; неудовлетворительного состояния здоровья

Место составления акта:_____________________

Дата составления акта: «___»______________20___г.

Мною_______________________________________________________________________________

                                                   (Ф.И.О. представителя Заказчика)

составлен настоящий акт о том, что:_____________________________________________________

                                                                                                                      (дата, время, место) 

работник____________________________________________________________________________

находится в состоянии________________________________________________________________

опьянения на работе__________________________________________________________________

У него наблюдались, в частности, следующие внешние признаки опьянения:__________________
____________________________________________________________________________________

Содержание настоящего акта подтверждаем личными подписями.

Заказчик:______________________


____________________________

                                                                                 


 (подпись)                           

Исполнитель:___________________


____________________________
                                                                                   




 (подпись)                           

Сотрудник Отдела

Режима Заказчика:______________


____________________________

                                                                                


 (подпись)                           

Медицинский

работник:______________________


____________________________

                                                                 
                      (подпись)                           
«      »  _________20     г.

	ЗАКАЗЧИК:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Генеральный директор 

_________/ Ф.И.О./

М.П. 
	Генеральный директор

_________ /

              М.П.


Приложение № 3
к Договору № ______ от «____» ______________ 201__г.
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	Ответственное лицо
	
	
	
	
	
	Руководитель
структурного подразделения
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	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	
	
	
	
	


	ООО «___»
	ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ ЭКСПЕРТ»

	Подпись:
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